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Mensagem da Préo-Reitora

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas tem a honra e o
orgulho de apresentar aos usuarios internos e externos os
resultados alcangados no ano de 2021 por essa Pré-Reitoria.
Honra pela tarefa que nos compete de gerir Pessoas e
promover qualidade de vida no trabalho. Orgulho por
entendermos que tais resultados foram obtidos apesar das
dificuldades impostas pelas restricbes de pessoal,
orcamentaria e pela pandemia da Covid-19.

Temos avangado na elaboragcdo de normas internas
de pessoal, normatizamos progressdo docente, processo
seletivo para professores substitutos e mais oito resolu¢des estdo em andamento para
serem elaboradas em 2022. Organizamos através da Divisdo de Qualidade de Vida,
a primeira Semana do Servidor Publico que se destacou pela organizagao, qualidade
e diversidade de atividades.

Sabemos que € apenas o inicio da construcdo de nossa Pro-Reitoria e de
nossa UFDPar, como um todo. Estamos em fase de transicdo, haja vista, a
necessidade de continuarmos sob a tutoria da Universidade Federal do Piaui por mais
algum tempo.

Entretanto, nos sentimos confiantes e cheios de coragem para continuarmos
seguindo na luta pela construgédo da Instituicdo que queremos e que a comunidade
merece e precisa. Assim, passaremos a detalhar nossa estrutura organizacional,
competéncias e agdes desenvolvidas pela PROGEP em 2021 rumo a um futuro
promissor.
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INTRODUGAO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFDPar foi criada em 06
de marcgo de 2020, com a nomeacéao da atual pro-reitora para exercer o encargo de
Pré-Reitora pré tempore, a partir de 09 de margo de 2020 (DOU edigao 46, secao 2,
pagina 30).

A PROGEP tem como MISSAO desenvolver politcas e acdes de
planejamento, organizagao, execugao e avaliagao de resultados no ambito da gestao
de pessoas promovendo agdes capazes de favorecer ambientes de trabalho mais
saudaveis, constituindo-se como setor estratégico na valorizagao do trabalhador. Além
disso, conduzir os processos com exceléncia, transparéncia e celeridade, obedecendo
aos critérios legais e as prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFDPar.

Sua VISAO é ser referéncia na gestdo estratégica de pessoas, entre as
instituicbes de ensino superior, pelos resultados organizacionais e individuais obtidos
em conformidade legal normativa.

Nesse sentido, seus VALORES s&o: ética, exceléncia, conformidade legal,
criatividade, desburocratizagao, respeito, transparéncia, equidade, responsabilidade
socioambiental e trabalho em equipe.

A Misséao, Visdo e os Valores da PROGEP foram definidos pela equipe e
aguarda ser aprovada pelo CONSAD (Processo N°23855.000468/2022-79).



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

A PROGEP - UFDPar possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Pré Reitoria de Gestéo de Pessoas;
Il - Secretaria da Pro Reitoria;
Il - Coordenadoria de Administragao de Pessoal e suas respectivas

divisoes;

IV - Coordenadoria Desenvolvimento de Pessoas e suas respectivas
divisoes;

V- Comissao Permanente de Pessoal Docente e

VI - Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo.

A Figura 1 apresenta o organograma da Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas

Figura 1 - Organograma da PROGEP
PROGEP

CcD 2

Divisdio de Legislagdo
e Mormas
FG 1

Divisdo de Pagamento
de Pessoal
FG 1

Divisdo de Promogdo de
Seguranga no Trabalho
e Riscos Ambientais
FG 1

Divisdo de Cadastro,
Provisionamento e
Controle
FG 1

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Divisdo de Capacitagao
e Qualificaglao
Profissional

FG 1

Divisao de Qualidade
CERULER ERIEELLT
FG1

Divisao de Acompanhamento,
Avaliagio Docente
e Técnicos Administrativos
FG1

Divisio de
Recrutamento
e Selecao
FG 1

Divisdo de
Dimensionamento e
Movimentag3e de Pessoal

FG1




A RESOLUCAO N° 08/2021 DE 20 DE OUTUBRO DE 2021-
https://www.ufpi.br/arquivos download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU
%C3%87%C3%830 08 2021 CONSUNI.pdf aprovou o Regimento Interno que
dispbe sobre a organizagado e competéncias da PROGEP/UFDPar.



https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_08_2021_CONSUNI.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_08_2021_CONSUNI.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_08_2021_CONSUNI.pdf

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A PROGEP, diretamente subordinada a Reitoria, é o 6rgéo responsavel pelo
planejamento, coordenagado, supervisdo, execucdo e avaliagdo das acgdes de
administracdo de pessoal, desenvolvimento e atencdo a saude dos servidores da
UFDPar.

Compete a PROGEP:
I. assessorar a Reitoria no planejamento e no desenvolvimento das atividades
institucionais inerentes a area de pessoal;
Il.  assessorar na elaboracdo da documentacao e das normas internas relativas a area de
gestdo de pessoas, e na instrugcdo dos processos administrativos de sua competéncia;
[ll.  orientar os servidores e seus dependentes sobre as legislagbes, normativos e
procedimentos administrativos inerentes a aposentadoria, abono de permanéncia,
licenca prémio, conversdo de tempo insalubre, anuénio, averbacdo de tempo de
servico, pensdao civil e previdéncia complementar dos servidores publicos federais do
poder executivo;
IV. realizar atualizacGes, adequacdes e controle das normas internas da PROGEP; e as
normas relacionadas a tematica de pessoal;
V. assessorar no atendimento as demandas de 6rgaos de controle e judiciais;
VI.  supervisionar as acdes e 0s programas de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores da UFDPar;
VII.  controlar assentamentos funcionais e folha de pagamento da UFDPar;
VIIl.  supervisionar as acdes e o0s programas de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores da UFDPar;
IX.  supervisionar as acdes relativas a saude e a qualidade de vida do servidor.
X. acompanhar e realizar estudos de implantagéo das tecnologias e sistemas langados
pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos processos inerentes
a PROGEP, através da modernizagéo, automatizacdo e racionalizagcéo dos fluxos de

trabalho;

XI. acompanhar a elaboracdo e a implementacdo de indicadores de desempenho na
PROGEP;

Xll.  acompanhar a elaboragéo dos relatérios de Gestao, fazer a condensacgéo dos dados

dos setores da PROGEP e analise dos resultados de forma unificada.

A Secretaria de Pré-Reitoria dara suporte a Pré-Reitoria e suas Subunidades
na elaboracdo de relatdrios de gestdo e na obtencdo de dados estatisticos e
gerenciais relativos as atividades de gestdo de pessoas, por meio dos seus nucleos
de trabalho: Comunicacgao, Sistema de Tecnologia da Informacgao, Projetos Especiais,
Governancga e Controle Interno e Gestao Estratégica, dentre outras atribuicdes.



Coordenadoria de Administracao de Pessoal (CAP)

E a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucdo de
todas as matérias relacionadas a administracdo de pessoal da UFDPar.
Compete a CAP:
| - coordenar as agdes de registro de informagdes de servidores, nos sistemas de
controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;
Il - acompanhar as agbes de planejamento e de orgamento referentes as despesas
com pessoal;
[l - acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UFDPar;
IV - analisar e controlar os processos referentes a concessao de vantagens, descontos
legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos no exercicio e em exercicios
anteriores;
V - planejar e implementar agdes de registro, controle e movimentacao de pessoas;
VI - conferir e controlar os processos de concessao de beneficios de seguridade social
dos servidores;
VII - executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores
e estagiarios;
VIIl - acompanhar e realizar estudos de implantagao das tecnologias e sistemas
langados pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos processos
inerentes a PROGEP, através da modernizagcéo, automatizagao e racionalizagao dos
fluxos de trabalho;
IX - zelar pela atualizagdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar (SIGRH),
bem como, pela integragdo com os sistemas governamentais conforme orientagdes
emanadas pelos 6rgaos de controle externos;
X — elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor; e
Xl — elaboracao de Relatdrio de Gestéo.

A CAP é constituida pelas seguintes Divisdes:
| - Divisao de Legislagdo e Normas;
Il - Divisdo de Pagamento de Pessoal;
[l - Divisdo de Programagao de Seguranga no Trabalho e Riscos Ambientais; e
IV - Divisao de Cadastro, Provisionamento e Controle.

Cada Divisao subordinada a CAP é dirigida por um chefe nomeado pela
Reitoria. Todas as divisdes possuem competéncias especificas.
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Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP)

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) é a unidade
responsavel por realizar a gestdo das agbes relativas a planejamento,
acompanhamento, capacitagado e avaliagao dos servidores da UFDPar, bem como
desenvolver ac¢des de assisténcia quanto a Qualidade de Vida no Trabalho.

Compete a CDP:

| - propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo
de desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatorio e
desenvolvimento de carreira;

Il - planejar, coordenar e avaliar acbes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento doservidor;

lll. elaborar o plano anual de capacitacdo da UFDPar;

IV- propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional
e institucional;

V - propor, através da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, programas
de orientacdo, acompanhamento e preparacdo para a aposentadoria dos
servidores;

VI- propor, programas de orientagdo, acompanhamento e
integracao de estagiarios; VIl - planejar e implementar as politicas

de selecéo e admisséo;

VIII- coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento depessoal,

IX - acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admisséo, por meio de
concurso publico ouprocesso seletivo, em parceria com as unidades académicas.
A CDP é constituida pelas seguintes Divisdes:
| - Divisdo de Capacitagao e Qualificacdo Profissional;
Il - Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho;
Il - Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo Docente e Técnico Administrativo;
IV - Divisdo de Recrutamento e Selecgao;
V - Divisdo de Dimensionamentos e Movimentagao de Pessoal.

Cada divisao é dirigida por um chefe e possui atribui¢cdes especificas.
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Da Comissao Permanente de Pessoal Docente e Técnico Administrativo
CPPD e CPPTA

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é 6rgao vinculado a
Pré Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de colaborar para
a formulacéao e alteracao da politica de pessoaldocente, bem como acompanhar sua

execucao.

A Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA) é
orgao vinculado a Pro6 Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, com a atribuigao
de colaborar para a formulagdo e alteracdo da politica de pessoal técnico
administrativo, bem como acompanhar sua execugao.

As atribuicdes e formas de funcionamento da CPPD e CPPTA serao objeto
de regulamentagéao pelo conselho superior.

O Quadro 1 apresenta os responsaveis pelas unidades da PROGEP no ano

de 2021

Quadro 1 — Responsaveis pelas Unidades da PROGEP

Rol dos responsaveis pela unidade no ano de 2021 Mandato
Unidade Fungéao N° ato da Nome Cargo E -Mail inicio | Térmi

Isubunidade Reitoria de institucional no
Designagao

Pré-reitora CD2 Portaria  n° | Jorgete Pro-reitora progepufdpar@uf | 01/10 | -
235 de 30 de | Freire de pi.edu.br 2021
setembro de | Carvalho
2021

Coordenadori | CD4 Portaria  n° | Aurélio Coordenador | cap@ufpi.edu.br 01/10 | -

a de 255 de | Vinicius 2021

Administragao 01/10/2021 Araujo Silva

de Pessoal

Divisédo de | FG1 Portaria n° | Samara Chefe de | dqvt@ufpi.edu.br 10/09 | 14/01

Qualidade de 210, de 10 de | Dourado dos | Divisao 2021 2022

Vida no setembro de | Santos

Trabalho 2021 Moraes

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
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CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

A UFDPar segue as orientagdes contidas na Lei n°® 8.112/90 no que se refere
a autorizacao para afastamentos legais, tendo a seguinte situagéo atual no Quadro 2:

Quadro 2 - Afastamento de Pessoal de servidores da UFDPar-2021

Servidores com ocorréncias de afastamento para capacitagao
Técnicos Administrativos 22
Docentes 60
TOTAL 82

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
Avaliacao Forga de Trabalho

O Quadro 3 apresenta que o pessoal da UFDPar é formado majoritariamente
por docentes efetivos, conforme segue.

Quadro 3 - Distribuicdo de forga de trabalho por categoria.

Distribuicdo da Forca de Trabalho
Docentes Efetivos Docentes Substitutos Total
227 29 256
Técnicos Administrativos 83

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
Ja o Quadro 4 refere-se a entrada de docentes efetivos em 2021.

Quadro 4 - Entrada em exercicio de servidores efetivos de acordo com o género
Entrada em exercicio — servidores efetivos
Mulheres 4
2

Homens
Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Observa-se que, como a UFDPar € uma universidade recém-criada, existe um
quantitativo minimo de aposentados e pensionistas, conforme apresentado no Quadro
5.

Quadro 5 - Quantitativo de aposentados e pensionistas da UFDPAR-2021
Aposentados 3

Pensionistas 2
Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
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Quantitativo de servidores Docentes e Técnicos Administrativos

No Quadro 6 é apresentada a forga de trabalho constituida por Professores
do Magistério Superior efetivos e por Professores do Magistério Superior substitutos,

por lotagao.
Quadro 6 - Relatério de Cargos por Lotagdo - DOCENTES
Unidade/Setor: Cargos Forca de
Trabalho
COORDENACAO DO CURSO DE |PROFESSOR DO MAGISTERIO 10
ADMINISTRACAO/CMRYV (11.00.29.05) SUPERIOR (705001)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 14
COORDENACAO DO CURSO DE | SUPERIOR (705001)
PEDAGOGIA/CMRYV (11.00.29.06) PROFESSOR MAGISTERIO 1
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 9
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS | SUPERIOR (705001)
CONTABEIS/CMRYV (11.00.29.07) PROFESSOR MAGISTERIO 4
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
j . PROFESSOR DO MAGISTERIO 9
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS | SUPERIOR (705001)
ECONOMICAS/CMRYV (11.00.29.08) PROFESSOR MAGISTERIO 1
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
COORDENAGAO DO CURSO ~ DE | oohrrgsor DO MAGISTERIO 12
ENGENHARIA DE PESCA/CMRYV | ¢\ joemior (705001)
(11.00.29.11)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 12
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS | SUPERIOR (705001)
BIOLOGICAS/CMRYV (11.00.29.12) PROFESSOR MAGISTERIO 1
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 10
COORDENACAO DO CURSO DE | SUPERIOR (705001)
TURISMO/CMRYV (11.00.29.13) PROFESSOR MAGISTERIO 3
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 17
COORDENACAO DO CURSO DE | SUPERIOR (705001)
FISIOTERAPIA/CMRYV (11.00.29.14) PROFESSOR MAGISTERIO 1
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 22
COORDENACAO DO CURSO DE | SUPERIOR (705001)
PSICOLOGIA/CMRYV (11.00.29.15) PROFESSOR MAGISTERIO 5
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 10
COORDENACAO DO CURSO  DE | SUPERIOR (705001)
BIOMEDICINA/CMRYV (11.00.29.16) PROFESSOR MAGISTERIO 4
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 14
COORDENACAO DO CURSO  DE | SUPERIOR (705001)
MATEMATICA/CMRYV (11.00.29.17) PROFESSOR MAGISTERIO 3
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)
COORDENACAO DO CURSO DE |PROFESSOR DO MAGISTERIO 54
MEDICINA/CMRYV (11.00.29.43) SUPERIOR (705001)
PROFESSOR DO MAGISTERIO 3
CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO/UFPI SUPERIOR (705001)
COORD PROG POS-GRAD ARTES P E | PROFESSOR DO MAGISTERIO 2
MUSEOLOGIA SUPERIOR (705001)
COORD PROG POS-GRAD | PROFESSOR DO  MAGISTERIO 2
BIOTECNOLOGIA SUPERIOR (705001)
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Outros(’) PROFESSOR DO  MAGISTERIO 27
SUPERIOR (705001)
PROFESSOR DO  MAGISTERIO 227
SUPERIOR (705001)

TOTAL PROFESSOR MAGISTERIO 29
SUPERIOR - SUBSTITUTO (705002)

TOTAL GERAL 256

*ASSESP, CZDP, CPPGCB, CPPGLS, CPPGSE, CAECE, CIPI, CPPEX, CSPE, CCI, COCEX, CGG, CPG, DFPPEX, DICEX,

DEC, DECEX, DRC, DSIEX, HDELTA, OUV, PRAD, PREG, PREX, PROPLAN, PROPOPI, PEI

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
No Quadro 7 é apresentada a forca de trabalho constituida por Técnicos
Administrativos, por lotagao.

Quadro 7 — Forca de Trabalho dos Cargos por Lotacdo

Cargos Forga de Trabalho

ADMINISTRADOR (701001)

ASSISTENTE SOCIAL (701006)

BIOLOGO (701011)

BIOMEDICO (701012)

CONTADOR (701015)

ECONOMISTA (701026)

ENGENHEIRO-AREA (701031)

FISIOTERAPEUTA (701038)

MEDICO-AREA (701047)

MEDICO VETERINARIO (701048)

NUTRICIONISTA-HABILITACAO (701055)

PEDAGOGO-AREA (701058)

PSICOLOGO-AREA (701060)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (701062)

ODONTOLOGO (701063)

ODONTOLOGO (701064)

SECRETARIO EXECUTIVO (701076)

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (701079)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (701200)

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (701226)

TECNICO EM ELETROTECNICA (701230)

TECNICO DE LABORATORIO AREA (701244)

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS (701266)

VIGILANTE (701269)

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO (701405)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (701411)

ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA (701609)

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (701010)

SERVENTE DE OBRAS (701824)

TOTAL

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
Além dos servidores efetivos lotados na UFDPar, também foram recebidos

outros servidores por movimentacao, cessao ou colaboragao técnica vindos de outros
orgaos, conforme visto no Quadro 8.
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Quadro 8 - Servidores cedidos de outros érgéos para a UFDPar

TECNICO ADMINISTRATIVO 5
TECNICO EM ENGENHARIA 4
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1
ENFERMEIRA 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
TECNICA EM CONTABILIDADE 1
TOTAL 14
83

TOTAL GERAL DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
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Atividades e servigos desenvolvidos pela PROGEP em 2021

Os servigos desenvolvidos, no ano de 2021, ainda nao estdo plenamente
consolidados, tendo em vista que a transicao administrativa entre a Superintendéncia
de Recursos Humanos da UFPIl e a PROGEP da UFDPar esta em andamento.

No Quadro 9 pode-se acompanhar as atividades desenvolvidas pela

PROGEP e seus respectivos quantitativos.

Quadro 9 — Atividades desenvolvidas pela PROGEP em 2021

ATIVIDADES/SERVICOS DESENVOLVIDOS PELA PROGEP TOTAL
CADASTRO DE LICENCAS 1
CONFERENCIA DE DOC. E ABERTURA DE PROCESSOS-APOSENTADORIA 3
CONFERENCIA DE DOC. E ABERT. DE PROCESSOS-PENSAO POR MORTE 1
CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS 23
DESLIGAMENTO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS 3
IMPLEMENTACAO DE PROGRESSOES EM FOLHA DE PAGAMENTO 80
NOMEACAO DE SERVIDORES 5
REDISTRIBUICAO/SIGEPE/ENTRADA 7
REDISTRIBUICAO/SIGEPE/SAIDA 1
REMOGCAO INTERNA SISTEMA/ SIGEPE 39
SUBSTITUICAO DE FERIAS 34
RENOVACAO DE CONTRATO 15
DESIGNACAO DE FUNCAO COM REMUNERACAO 65
EXONERACAO 6
DESIGNACAO DE FUNGCAO SEM REMUNERACAO 35
AFASTAMENTOS 14

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

A UFDPar conta com um quadro de pessoal qual bem qualificado, conforme

mostra o Quadro 10.

Quadro 10 — Quantitativo de titulagéo por categoria PROGEP em 2021

CATEGORIA TITULACAO QUANTITATIVO
GRADUACAO 1
ESPECIALIZACAO 27
DOCENTE MESTRADO 42
DOUTORADO 157
TOTAL 227
10 GR INC - 5a a 8a SERIE INC 3
20 GR COMPL/ TEC PROF 7
. ESPECIALIZACAO 28
TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADUAGAO 5
MESTRADO 14
DOUTORADO 9
TOTAL 83

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
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Em termos percentuais 69% dos docentes tém doutorado. Ja na categoria dos
técnicos-administrativos sdo 11% com a titulagéo de doutor, conforme a Figura 2 e 3.

Figura 2 - Porcentagem de Docentes por Titulacéo

TITULAGCAO - DOCENTES

m DOCENTE Doutorado

m DOCENTE Especializacao

M DOCENTE Graduacao
DOCENTE Mestrado

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Figura 3 — Porcentagem Técnicos Administrativos por Titulagao

TITULACAO - TECNICOS

W TECNICO Até 29 grau ou

17% 12% técnico

11% ® TECNICO Doutorado
m TECNICO Especializacao
TECNICO Graduacao

B TECNICO Mestrado

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

A média salarial dos técnicos administrativos apresenta uma diferenca em relagéo a
média salarial dos docentes de 58,66%. Os valores em reais estédo dispostos no Quadro 11.

Quadro 11 - Média Salarial por Categoria

CATEGORIA MEDIA SALARIAL
DOCENTE 12.254,90
TECNICOS 7.189,05

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
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A faixa etaria dos servidores docentes apresenta uma média de idade de 44 anos,
conforme descrito na Figura 4. Paralelamente a média de idade entre os servidores Técnicos
Administrativos € de 40 anos de acordo com a Figura 5.

Figura 4 - Idade Média dos Servidores Docentes da UFDPar
DOCENTES / IDADE
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ldade Média dos Docentes: 44 anos
Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Figura 5 - Idade Média dos Servidores Técnicos da UFDPar
TECNICOS / IDADE

o)
@

Idade Média dos Técnicos: 40 anos
Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
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No que se refere ao género, na categoria docente o numero é equilibrado, séo
118 homens e 111 mulheres. Por outro lado, na categoria dos técnicos ha um
gquantitativo um pouco maior de mulheres, sdo 36 homes e 47 mulheres. A figura 6

mostra os referidos dados.

Figura 6 — Servidores Docentes e Técnicos por Género

Docentes e Técnicos / Sexo
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5 O,
225
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5 O
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N, 02
Fepy,; €O 00~ j®r M DOCENTE Feminino
Ning 25¢

DOCENTE Masculino
TECNICO Feminino

TECNICO Masculino

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Pode-se observar nas Figuras 7 e 8 que ha uma diversidade étnica, onde os
menores percentuais sdo de servidores negros e amarelos, um equilibrio entre os
servidores técnicos entre a etnia parda e branca, ambas com 43% cada do total de
técnicos enquanto que para os servidores docentes os brancos sao maioria com 50%
do seu total; logo em seguida vem os pardos com 42% do total de docentes.

Figura 7 — Docentes por Etnia Figura 8 — Técnicos por Etnia
ETNIA - DOCENTES ETNIA - TECNICOS

m AMARELA
m AMARELA

m BRANCA ERANC
]

= INDIGENA
® NAO INFORMADO

NAO INFORMADO
PARDA

g mPRETA

H PRETA

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021) Fonte: PROGEP UFDPar (2021)
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Observa-se no Quadro 12 que na categoria dos técnicos administrativos
existe um servidor com deficiéncia fisica, enquanto a categoria docente ndo apresenta

registros.

Quadro 12 - Quantitativo de servidores ativos com deficiéncia em 2021

QUANTIDADE

CARGO

DEFICIENCIA FiSICA

01 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

BAIXA VISAO

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Tabela 1 - Distribuicdo de docentes da UFPI por situagao e género - (2021)

Situacao Docente Docentes do Magistério Superior Total
Masculino Feminino Qtd. %
ATIVO PERMANENTE 118 109 227 88,67
CONT. PROF. SUBSTITUTO 13 16 29 11,33
TOTAL 131 125 256

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

(2021)

300

200

s 109
100 II |
0

131125

13 16 4133
1 L
ATIVO PERMANENTE ~ CONT.PROF.SUBSTITUTO

TOTAL

Tabela 1 - Distribui¢do de docentes da UFPI por situagcao e género -

B Masculino
B Feminino
Qtd.

B %

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Tabela 2 - Distribuicao de docentes da UFPI por situacao, escolaridade/titulacdo e
regime de trabalho - (2021)

Docentes do Magistério Superior
. jali 5s- Total
Situacdo Docente Graduado Especialista/ Mestre Doutor/ P6s ota
Aperf. Doutor

20|40|(DE| 20 DE (20(40(DE| 20 | 40 | DE |Qtd.| %
ATIVO PERMANENTE 1 27 42 157 227 (88,67
CONT.PROF.SUBSTITUTO| O 4 19 6 29 111,33
TOTAL 1 31 61 163 256
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Tabela 2 - Distribui¢ao de docentes da UFPI por situacao,

escolaridade/titulacdo e regime de trabalho - (2021)
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29
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256

ATIVO PERMANENTE CONT.PROF.SUBSTITUTO

163

31

TOTAL

Qtd. de Docentes

Doutor/Pés-Doutor

Mestre

Especialista

Graduado

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Tabela 3 - Docentes por Lotagao e situacao e regime de Trabalho - (2021)

Efetivo Temporarios
Lotacéo Ativo Cedido Substitutos | Visitantes Total
¢ Permanente |Total Total Geral
20 | 40 | DE 20[40|DE 20140 | DE | 20]40[DE
COORD CURSO G
ADMINISTR DE 10 10
EMPRESAS/CMRV
COORD CURSO G
BIOMEDICINA/CMRY 10 4 14
COORD CURSO G
CIENCIAS 12 1 13
BIOLOGICAS/CMRY
COORD CURSO G
CIENCIAS 9 4 13
CONTABEIS/CMRV
COORD CURSO G
CIENCIAS 9 1 10
ECONOMICAS/CMRV
COORD CURSO G
ENGENHARIA DE 12 12
PESCA/CMRYV
COORD CURSO G
FISIOTERAPIA/CMRY 1 1 18
COORD CURSO G
MATEMATICA/CMRY 14 3 17
COORD CURSO G
MEDICINA/CMRY >4 >4
COORD CURSO G
PEDAGOGIA/CMRY 14 1 15
COORD CURSO G
PSICOLOGIA/CMRY 22 > 27
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COORD CURSO G

TURISMO/CMRV 10 3 13

CAMPUS MINISTRO REIS | , 5 9

VELOSO/UFPI

COORD PROG POS-

GRAD ARTES P E 2 2

MUSEOLOGIA

COORD PROG POS- ) )

GRAD BIOTECNOLOGIA

OUTROS (*) 27 27
Total: 227 29 256

* ASSESP, CZDP, CPPGCB, CPPGLS, CPPGSE, CAECE, CIPI, CPPEX, CSPE, CCI, COCEX, CGG, CPG, DFPPEX,

DICEX, DEC, DECEX, DRC, DSIEX, HDELTA, OUV, PRAD, PREG, PREX, PROPLAN, PROPOPI, PEI

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Tabela 3 - Docentes por Lotagdo e situacdo e regime de Trabalho - (2021)

16 fetivo/Ativo
COORD CURSO G ADMINISTR DE EMPRES... 0 W EfetivolAl
COORD CURSO G BIOMEDICINA/CMRV w10 B Temporério/Substituto
15

COORD CURSO G CIENCIAS BIOLOGICAS/ ...
COORD CURSO G CIENCIAS CONTABEIS/C... r 9
COORD CURSO G CIENCIAS ECONOMICAS... |7

COORD CURSO G ENGENHARIA DE PESCA... [ 12

COORD CURSO G MRV 17
COORD CURSO G MATEMATICA/CMRY === 14
COORD CURSO G MEDICINA/CMRV
COORD CURSO G PEDAGOGIA/CMRV
COORD CURSO G PSICOLOGIA/CMRV
COORD CURSO G TURISMO/CMRV
CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO/UFPI

COORD PROG POS-GRAD ARTES P E MUS...
COORD PROG POS-GRAD BIOTECNOLOGIA

OUTROS (*)

Total:

0 50 100 150 200 250

*ASSESP, CZDP, CPPGCE, CPPGLS, CPPGSE, CAECE, CIPY, CPPEX, CSPE, CCl, COCEX, CGG, £PG, DFPPEX, DICEX, DEC, DECEX, DRC, DSIEX, HDELTA, OUV, PRAD, PREG, PREX, PROPLAN, PROPOP, PEI

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Tabela 4 - Distribuicao de docentes por situagao docente, faixa etaria e
escolaridade/titulacao - (2021)

. N . .. Escolaridade/Titulagcao
Situacgéo Faixa Etaria (anos) — — — Total
Graduacéo |Especializacéo |Mestrado [Doutorado
Ativo Permanente

21a?25

26 a 30 1 1
3la35 10 5 19 34
36 a 40 9 8 33 50
41 a 45 4 11 45 60
46 a 50 1 2 8 26 37
51ab55 3 12 15
56 a 60 1 15 16
61 a 65 1 3 2 6
66 a 70 2 3 5
>70 1 1 1 3

Temporério

21a25

26 a 30 7 1 8
3la35 2 9 4 15
36 a 40 2 2
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41 a 45 2 1 1 4
46 a 50
51ab55
56 a 60
61 a 65
65a 70
>70

Total Geral 256

Tabela 4 - Distribuicao de docentes por situagao docente, faixa etaria e
escolaridade/titulagdo - (2021)
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Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)

Acoes voltadas para Qualidade de Vida no Trabalho

A Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho esta vinculada a CDP e tem por
objetivo a promogao de agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida no trabalho
dos servidores da UFDPar. Desse modo, serao desenvolvidas a¢des relacionadas a
melhoria da autoestima, da relagdo interpessoal, do bem-estar social, da educagao
emocional e da melhoria da saude.

As atividades dessa Divisao iniciaram em setembro de 2021, apds a
nomeacgao de sua chefia. Algumas das suas atividades podem ser acompanhadas
pelo Quadro 13.

Quadro 13 Acdes desenvolvidas pela Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho

ATIVIDADES Quantidade
Eventos realizados 02
Campanhas voltadas para saude 01
Rodas de conversas 04
Aulas de ginastica funcional 02

24



Oferta de servigos de praticas integrativas

01

Visita técnica a Universidade Federal de Pernambuco

01

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021)
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CONSIDERAGOES FINAIS

Com o intuito de continuar as a¢des para implantagédo da Divisao de Qualidade
de Vida no Trabalho, faz-se necessario a elaboracéo da Politica de Qualidade de Vida
no Trabalho. Nesse contexto, através da PORTARIA N° 09 de 06 de janeiro de 2022,
constituiu-se a comissdo que ja iniciou os trabalhos. A partir dessa politica sera
construido o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da UFDPar. Dessa forma,
serédo fortalecidas agdes ja iniciadas e a implantagéo de outras; todas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores.

APROGEP pretende avancar na elaboragao e implementacido das normativas
de pessoal, fazer visitas técnicas a outras universidades, entre outras agdes para
entendermos o funcionamento das melhores praticas da gestdo publica e investir no
treinamento de pessoal para acelerarmos a transicdo no ano de 2022. Contudo,
observando o cenario atual com os desafios de escassez de pessoal orgamentario
eventualmente podera ocorrer atraso na consolidagao das agdes planejadas.
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